BASVURU FORMU

+* Asagidaki formu eksiksiz doldurarak is basvurusunda bulunabilirsiniz.

isim / Soyisim Cinsiyet ©OEvli D Bekar D
Y Baba Adi Oturulan ev : Kendimin D Kira D Diger D
Dogum Yeri / Tarihi Medeni Hal : Evli D Bekar D Bos D

Email Adresiniz Kan Grubu Uyrugu

Adres GSM
\\\ Ev Telefonu
Kag cocugunuz var, yaslari ve okul durumlari

Bakmakla ytkiimlt oldugunuz kisi sayisi ve yakinik derecesi

Asketlik Durumu Terhisliyim D Tecilliyim D Boyunuz D Kilonuz D Ayak No D
D Evet ‘ D (Belirtiniz)
D Evet ‘ D evet ise; Gunde 1/2 ‘ D Gunde 1 Paket ‘ D Daha Fazla D
D ilaniniz tizerine (Belirtiniz) ‘ D internet ile D

Ogrenim Durumu Okudugu ilge /i1 / Ulke Okul Adi Baglama Yili Bitirme Yili Bitirme Derecesi

Gegirdiginiz 6nemli rahatsizlik var mi ya da halen mizmin bir rahatsizliga sahipmisiniz. Hayir

Sigara kullaniyormusunuz? Hayir

Bize nasil ulastiniz? Tanidik vasitasi ile

ilkokul

Ortaokul

Lise

Universite

Diger

Aldiginiz Kurslar / Seminerler / Stajlar Veren Mercii Ad Siresi Sertifika (varsa) Ad

Yabanci bir tikede bulundunuz mu? Ulke adi ve bulunma amaci ?

Halen gecerli pasaportunuz var mi? (Varsa) Niteligi

Uye veya gorevli oldugunuz dernekler/ kuruluslar (Varsa) Nelerdir?

Adli Sicil Kaydiniz Var mi?

Herhangi bir kurulusa hizmet veya parasal yukimlaltginaz var mi?

Yabanci Dil Anlama Konusma Yazma Bilgisayar Bilgi ve yetenek drumunuzu
aciklayiniz
ingilizce iyi orta az iyi orta az iyi orta az Ofis Programi
Diger Ozel Program
(belirtiniz)

Surtcl Belgesi Yok ‘ D Evet ‘ D (sinift) Belgeyi alis tarihi ‘

Daha 6nce calistiginiz is yerlerinden bilgi alinabilir mi? Hayir D Evet ‘ D
Firma Adi Sizin firmadaki goreviniz Ayrilis sebebiniz ve ayrilma tarihi Firma Telefonu Firmada irtibata gegilicek kisi
Firmamizda tanidiginiz var mi? Hayir D Evet ‘ D (adi ve varsa akrabalik derecesi)

Hobilerinizi belirtiniz

Firmamizda calismay distndiginiz gérev konusu var mi? Var ise belirtiniz

Mesleginizle ilgili bilgi ve yetenek durumunuzu tanimlayiniz

Talep ettiginiz tcret aralig En son calistiginiz kurulustaki tcretiniz

(Aylikyillik, ikramiye v.s. diger detaylari da belirtmenizi rica ediyoruz.)

Mesaiye kalabilirmisiniz? Hayir D Evet ‘ D (en fazla kag saat) Vardiyal calisabilirmisiniz? Hayir D Evet ‘ D
Akrabaniz disinda referans Referans vereceginiz kisinin gorevi i
d awlz, § 9 9 ansv . SHIZASINTVE0TEY] Kendisi ile ne zaman irtibata gegilebilir irtibat telefonlari
vereceginiz kisiler ya da meslegi
TAAHHUTNAME

1. Bu is bagvurusundaki beyanlarim tamamen dogru oldugunu,

2. Bilerek yanlis bilgi verdigim veya bazi bilgileri sakladigim anlasilirsa bundan dogacak tim sorumlulugu simdiden kabul ettigim gibi, sirketinizin isime son vermesi karsiliginda hicbir hak yada
tazminat isteminde bulunmayacagimi,

3. ise kabul edildigim takdirde 1 aylik bir deneme stiresinden gegmeyi ve alinacak neticelere gore kat'i ise alinmayi, neticeler olumlu olmayip kat'i ise alinmamam soz konusu olursa da sirketinizden
hicbir sekilde hak tazminat vesair bir talebim olmayacagini,

4. Sirketinize vermis oldugum kisisel bilgilerimin is iliskisi kurulsun ya da kurulmasin “gizli bilgi” olmadigini, kendi rizamla isverene verdigimi, bu bilgilerin isveren tarafindan veri tabani haline
getirilebilecegini, tanitim ve degerlendirme amaciyla cesitli mecralarda kullanilabilecegini, bu bilgilerin ve bu bilgilerden olusan veritabaninin sirket istiraklerine transfer edilebilecegini ve sirketin
diledigi yerde veritabaninda tutabilecegini, bu konuda isverene her tirld izni énceden verdigimi,

5. Is basvurum nedeniyle gériisme yapilmis olmasi ya da vermis oldugum bilgilerin ve doldurmus oldugumu bu formun is bagvurumun kabult anlamina gelmeyecegini, taraflar arasinda hukuken
gecerli bir is s6zlesmesi olarak yorumlanamayacagini ve kabul edilmeyecegini, bagvurumun neticesine bagl olarak yapilan is ve islemlerle ilgili olarak herhangi bir zararimin bulunmadigini ve
isverene kars! her tirli itiraz ve talep haklarimdan vazgectigimi, beyan ve kabul ederim

TARIH ADI SOYADI iMzA

KURULUS TAAHHUDU

Deneme siresi azami bir aydir. Bu siireden énce isten ayrilan is géren adayina asgari tcret uygulanir

Odemeler her ayin ....... 'si arasinda édenir.

Yuzylze gorusme yapildi mi? Hayir

D Evet ‘ D (evet ise goriisme yapan kisinin yorumu)

Tarih Gorusmeyi Yapanin Adi Soyadi Onay

KARAR VEREN(LAR)IN YORUMU :

Tarih Adi Soyadi Onay
Adayin kabul edildigi gérev Bolumi Uygun Gérulen Ucret
INSAN KAYNAKLARI ONAYI ILGILI BOLUM YONETICISI ONAYI

Bu satirlar isveren temsilcileri tarafindan kullamlahdir

Tarih : Tarih:.

Oonay : .o e o Onay :.eeeed ceveed e



