KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA BiLGILENDIRME

...................................................... Sti. basta 0zel hayatin gizliligi olmak Uzere, kisilerin kisisel verilerinin
islenmesi sirasinda temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tizel kisilerin
yukamlalikleri ile uyacaklari usul ve esaslari dizenlemek amaciyla, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK) kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla, yalnizca asagida agiklanan amag ve kapsam
dahilinde verilerinizi islemektedir.

Sirketimiz idari prosediirleri, bilisim teknolojileri destegi ile gergeklestirilen veri islem glivenligine iliskin
diizenlemeleri ve en (st seviyedeki glvenlik tedbirleri ile her tlrli kisisel verinizi korumak icin gerekli
teknik ve idari alt yapiya sahiptir.

Kisisel Verilerin islenme Amaci ve islenen Verilerin Aktarimi

Oncelikli degerleri arasinda bireylere saygiyl alan ........ccocoeeveeeneneseeeeeeneeesseseeseesnns Sti. kisilerin mahremiyet
hakkinin korunmasi ve veri giivenliginin saglanmasi konularinda gerekli 6zen ve hassasiyeti gostermekte,
hukuki gerekliliklere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz; ticari iliskilerimizin diizenlenmesi ve ticari glvenligin saglanmasi, miusterilerimiz, is
ortaklarimiz, sirketimiz calisanlari ve diger 3. Kisilerin hukuki ve fiziki glivenliginin temin edilmesi,
sirketimizin kurumsal isleyisinin saglanmasi, imzalanan soézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve
islemleri ifa edebilmek, kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi
ve takibinin yapilmasi, VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu
temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna goére
diizenlemek ve gerekmesi halinde giincellemek, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig
sekilde, hukuki yukamlaliklerin yerine getirilmesini saglamak, is iliskisinde bulundugumuz gercek/tizel
kisilerle irtibat saglamak, yasal raporlamalar yapmak ve ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil
olarak ispat yukimluligiu amaclari ile veri isleme faaliyetini gerceklestirmektedir.

Belirtilen amaglar dogrultusunda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak sorumlu birimlerimiz tarafindan islenen verileriniz, SGK, 4857 Sayil is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve diger yasal
diizenlemeler geregi yetkili kamu kurum ve kuruluslar, danismanlarimiz, finansal risklerin
degerlendirilmesi amaciyla finans kuruluslari, denetim sireglerinin yiritilmesi amaciyla bagimsiz
denetim firmalar, is siireclerimizde destek aldigimiz yerel/uluslararasi kuruluslara, hukuki dayanaginin
bulunmasi ve rizaniz ¢ergevesinde aktarilabilmektedir.

Bununla birlikte, kisisel verileriniz Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan; (i) kanunlarda acikca
ongorilmesi, (ii) kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, (iii) fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunanin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butlnlGgliniin korunmasi icin zorunlu olmasi, (iv) bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, (v) Sirketimizin hukuki yukimlulGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (v)i bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, (vii) kisisel veri sahiplerinin temel



hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi, hukuki sebeplerinden birine dayali olarak agik riza aranmaksizin da islenebilir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi

Kisisel verileriniz tamamen veya kismen otomotik olan veya otomotik olmayan yollarla, s6zli yazili veya
elektronik ortamda; is basvuru formlari, bilgi formlari, kurumsal iletisim hesaplari, posta ve e-postalar,
misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger 3. kisilerce sirketimize iletilen muhtelif belgeler, glivenlik
kamerasi kayitlar, sirket bilisim sistemleri; misterilerimiz, hizmet/uriin tedarik ettigimiz firmalar, is
ortaklarimiz ve diger 3. kisiler gibi muhtelif kanallar vasitasiyla hukuki sebeplerin varligi ile sinirlh olarak
toplanir.

Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi Kapsaminda Alinan Tedbirler

Sirketimiz, mevzuat ¢ercevesinde islenmekte olunan isbu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini,
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun glivenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta ve yaptirmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel verilerinizle ilgili hak ve taleplerinizi asagida belirtilen usuller dahilinde sirketimize iletmeniz
durumunda, Sirketimizce talebiniz degerlendirilerek, en kisa siirede ve en ge¢ otuz gilin icerisinde
basvurunuz sonuglandirilacaktir.

Sirketimize yapacaginiz basvuru ile;

a. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tglinci kisileri bilme,

d. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve yok etme talepleri dogrultusunda yapilan
islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.
Kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurular .........ccccccc.ne.. adresine yazili olarak yapilabilecegi gibi

...................... e-posta adresine kayitli elektronik posta adresi, glivenli elektronik imza veya mobil imza
kullanmak suretiyle elektronik ortamda da iletilebilir.



Yapilan basvurularda, ilgili kisinin kimligini tespit edici bilgi ve konuya iliskin belgelerin basvuruya
eklenmesi gerekir. Sirketimiz bilgi ve belgelerin arastirma igin yeterli olmamasi durumunda, ilgili kisiden
ek bilgi ve belge talebinde bulunabilir.

Sirketimizde islenen kisisel veriler; gerek ilgili kisinin yukarida agiklanan haklari kapsamda Kanunun 11.
maddesi geregi kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun kabul edilmesi,
kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini
geri almasi, gerekse islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi, kisisel verilerin saklanmasini
gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakh kilacak herhangi
bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

Konu hakkinda daha ayrintili bilgi Sirketimizin "Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Prosediirii"nde
bulunmaktadir.



